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3.3. Методические функции:
- консультирует все категории педработников, непосредственно подчиняющихся начальнику лагеря, по организации и проведению воспитательных мероприятий;
- составляет совместно с воспитателями план работы лагеря на смену и подводит итоги работы;
- составляет график работы педработников лагеря;
- составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев праздников и т.п.
3.4. Интеграционные функции:
- поддерживает связь и привлекает к совместной деятельности с лагерем различные учреждения и организации;
- осуществляет постоянную связь с отделом образования, УМЦ по вопросам организации воспитательной деятельности;
- привлекает родителей для участия в совместной деятельности по улучшению процесса воспитания и отдыха детей в лагере.
4. Имеет право и несет ответственность.
4.1. Создавать собственную программу по оздоровлению и отдыху детей в пришкольном лагере.
4.2. Обращаться в Отдел образования, судебные и правовые органы, организации, учреждения и предприятия по вопросам воспитания, социальной защиты детей, отдыхающих в лагере.
4.3. Рекомендовать назначение творческих опытных педагогов на должность воспитателей пришкольного лагеря.
4.4. Координировать и контролировать работу воспитателей и других работников лагеря.
4.5. Иметь благоприятные условия для профессиональной деятельности (соответствующие санитарным нормам помещение, самостоятельное планирование рабочего времени).
4.6. Ожидать объективной оценки своей деятельности на основе соответствия профессиональных качеств требованиям, ответственности за качественное выполнение задач и обязанностей, творческого подхода и мастерству в организации воспитательной деятельности.
4.7. Принимать необходимые меры и информировать администрацию ОУ по всем нарушениям.
Несет ответственность:
4.8. За качество воспитательной деятельности;
4.9. За нарушение прав и свобод.
4.10. Дисциплинарную: за неисполнение по его вине должностных обязанностей и нарушение Устава.
4.11. Административную: за нарушение по его вине правил пожарной безопасности, санитарных правил, и в других случаях, предусмотренных Кодексом административных правонарушениях.
4.12. Материальную: за причинение школе или участникам пришкольного лагеря ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
5. Организация деятельности.
5.1. Защищает интересы и права детей, отдыхающих в пришкольном лагере.
5.2. Оказывает помощь педработникам лагеря в организации воспитательной деятельности.
5.3. Поддерживает связь с внешкольными учреждениями, организациями и творческими коллективами для осуществления совместной деятельности по воспитанию и отдыху детей.
5.4. Способствует созданию благоприятного морально-психологического климата в лагере, отношений сотрудничества и доброжелательности в педагогическом и детском коллективах.
5.5. Обеспечивает своевременное  предоставление отчетности в соответствующие органы управления образованием.
С должностной инструкцией ознакомлен: ________ (А.С.Хайрзаманова)
                                                                                            
«30»мая 2024г.
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· составляет план воспитательной работы совместно с воспитателями;
· составляет и подбирает методические разработки по организации и проведению спортивных мероприятий.
С должностной инструкцией ознакомлен:
_______________________________ (Ф.И.О.) ______________  Подпись
 «_______»____________ 20_______ г.
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· помогает каждому ребенку адаптироваться в коллективе, занять удовлетворяющий его социальный статус среди других воспитанников.
1. Методические функции:
· составляет план воспитательной работы на смену и подводит итоги своей работы;
· составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев, праздников и т. п.
3. Имеет право и несет ответственность.
1. Создавать собственную программу по оздоровлению и отдыху детей в пришкольном лагере.
2. Имеет благоприятные условия для профессиональной деятельности (соответствующее санитарным нормам помещение, самостоятельное планирование рабочего времени).
Несет ответственность:
3. За качество воспитательной и оздоровительной деятельности.
4. За нарушение прав и свобод.
5. Дисциплинарную: за неисполнение по его вине должностных обязанностей и нарушение Устава.
6. Административную: за нарушение по его вине правил пожарной безопасности, санитарных правил и в других случаях, предусмотренных Кодексом об административных правонарушениях.
7. Материальную: за причинение школе или участникам пришкольного лагеря ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
5. Организация деятельности.
   5.1. Защищает интересы и права детей, отдыхающих в пришкольном лагере; продумывает основные вопросы содержания и организации работы лагеря
5.2. Способствует созданию благоприятного морально-психологического климата в лагере.
5.3. Обеспечивает своевременное предоставление отчетности начальнику лагеря.
С должностной инструкцией ознакомлен:________Сафин И.Д.
 « 30  » мая 2024  г.
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Jlo/xHoCTHAS MHCTPYKIAA HAYAILHHKA
Jlarepsl ¢ JHEBHbIM NpeGbIBaHHEM JeTel
1. OGmue moJ1oxKeHust.

1. Hacrosmas AomXHOCTHas HHCTpYKIHS pa3paGOTaHa B. COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOM
Poccuiickoit ®enepanyu «O6 06pazoBanum». T

2. HadanbHUK MPHIIKONEHOTO J1aTeps ¢ IHEBHBIM TPEGEBAHAEM AeTel (nanee — HagaMBHUK
JIareps) HA3HAYACTCA M OCBOOOMUIAETCH OT JOJDKHOCTH JHMPEKTOPOM —OGpA30BATETBHOTO
YUYPEXNCHUS B IOPsIKe, IpeaycMoTpeHHoM ITonokennem, Yerasom OV.

3. HavanbHHK Ilareps HeNOCDEACTBEHHO NOTIMHSETCS MpPEKkTOpy OY ¥ 3aMecTHTEmo
IIUPEKTOpa N0 BOCIIMTATENLHOM paGoTe.

4. HauaneHWK narepst Co3naeT CHCTeMy BOCTIHTATEBHOM PaGOTHI C NETEME B COOTBETCTBHE
¢ IonoxenneM, Yerasom OV 1 HacTosImel TOIDKHOCTHOR HHCTPYKIAEH.

5. HavanpHuK nareps opraHM3yeT CBOIO JESTENBHOCTD, HCXO/S M3 YACOB, COCTABISTONTAX
€r0 HEJCTNBHYIO HAIPY3Ky H JOINAT 32 IPOBEPKY TETpajei, KIACCHOE pPyKOBOJICTRO,
3aBeI0BaHAE KaOMHETOM H T. [I. ]

6. KpammdukaroHHble TpeGoBaHMs:

- Ileflaroruueckoe 06pa3oBaHme; CTaxk paGoTH He MeHee 3-X JIeT.
2. Jlo/iKeH 3HATE:
2.l He,z:aromxcy, TIIEIarOTUYECKYIO TICHXOJIOTHIO, JIOCTHIXKECHUS cospeMe}rﬂoﬁ IICHUXO0JIOT O~
MEeNaroruIeCcKod HayKH U IPAKTHKH.
2.2. OCHOBHI COLHOIIOTHH, (PU3MOTIOTHH, THTHEHbI IKOIBHAKA.
2.3. TpynoBoe 3aKOHOJATEILCTBO, IPABHJIA H HOPMBI OXPaHE TPYJIA.
2.4. 3aKOHOJATENBHBIE AKTH, HOPMATHBHBIE JOKYMEHTEH [0 BOIPOCAM BOCIHTAHUS H
CONMANLHO#H 3aIMUTH! 06y Yaromuxcs.
3. ®yHKOHOHAIbHBIE 06S3AHAOCTH.
3.1. AHATITHKO-KOHTPOJHPYIOMIHeE byHKITAH:
- OCYIIECTBILIET KOHTPOIb M aHAIH3 BOCIHTATENBHOH JIEATEBHOCTH IPAIIKOILHOTO JIATEpST;
- AHATM3UPYET K KOHTPOJIHPYeT paboTy BOCTIMTATENEH IIPHIKOIBHOTO JTareps.
3.2. OpraHH3aIHOHHO-KOOPIMHAIAOHHEIE ()YHKIHH:
- IUIRHMDYET M OPraHH3yeT BOCIMTATENBHYIO JNEATENHHOCTh KOIUIEKTHBA MPHITKOIBHOTO
narepst;
- KOOpIMHHPYET ACATEIBHOCTE BOCIIUTATENEH 1 IPYTHX pabOTHHKOB JIareps;
- OKa3bIBa€T IIOMOILIEL BOCIIUTATEIISIM, MY3BIKaJIbHBIM paﬁOTH?H(aM, PYKOBOOUTEIISIM
(bu3mIecKOl KyIbTYpEI B COCTABIEHUH W KOOP/MHALIHH ILIAHOB BOCIHATATETHHON paboTsr;
- COBMECTHO C TEJarOrM4eCKAMM paGOTHUKAMH Jarepss T[OTOBAT M  IIPOBOJAT
TIEIarOTMYECKHE COBETEL;
| - THPOBOAMT WHCTPYKTaX O IEPCOHANBHON OTBETCTBEHHOCTH IEAPAaGOTHHKOB 3a JKH3H,
310POBBE ¥ GE30IaCHOCTH JETel;
- TPOAYMBIBACT OCHOBHEIE BOIPOCHI COICPXKAHM|S W OPTaHH3aliy padOoThL Tareps;
- ofccreunBaeT JNOIDKHOE CAHHTADHOE COCTOSHHE MOMETIECHHM, HCIIONB3YeMBIX T
TIPHIITKOJIBHOTO JIArepsi;
- OCYIIECTBIIET XO3SHCTBEHHYIO H QHHAHCOBYIO AEATENLHOCT JIareps;
- OPraHu3yeT ¥ KOHTPOIHMPYET MATAHHE BOCIIHTAHHHUKOB JIareps;
- TOTOBHT OTYET IOCIIE OKOHYAHHUS CMEHBL.
3.3. Meromugeckue GyHKIAN:
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J0o/UKHOCTHAS HHCTPYKIHST PYKOBOJHTENS (PHIHIECKOH KYJbTYpPbI
JIETHEero MPHIIKOJILHOTO 03/[0POBHTEIbHOIO JIATePs

O6mue no10xKeHA. SR

Hacrosimds momKHOCTHAS WMHCTpYKims pa3paboTaHa B COOTBETCTBMH ¢ 3akoHOM P®
«06  obpasoBanum.

PyxoBopmATeNb H3mdecKoR KyNBTYPEL JIareps ¢ THEBHBIM IPeOHBAHAEM eTeH HA3HATACTCS
H OCB060)KI[aeTC$I OT JOJDKHOCTH JMHPEKTOPOM 06pa3013aTem,Horo YUPEKACHUS B MOPSAIKE,
npenycmorperHoM Ionoxernem, VcraBom 06pasoBaTeNbHOTO YUPEKICHHS.

PyxoBomuTens QH3HIECKOH KyTBTYPEI HEIOCPECTBEHEO OYHHSETCS HAYANBHEKY Jarepst.
PyxoBommTens dH3MUECKOl KyIBTYphl y4acTBYeT B CO3NAHHH CHCTEMEI BOCHHTATENBHOM
paboTEI ¢ fieTbMHE B cooTReTCTBHH ¢ [Tonoxenuem, VeraBom OY 1 HacToSIIeH HOMKHOCTHOM
FWHCTPYKIHEH.

PyxoBomuTens $pusHueCcKod KyIBTYpE OPraHHSyeT CBOIO JESTENBHOCTH HCXOAS H3 TACOB,
COCTaBILTOIIMX €r0 HEAENBHYIO HArpy3Ky, KIaCCHOE PYKOBOZICTBO, 3aBEJOBAHIE KAGHHETOM.
Keammpuxarmonnsie TpeGoBaHus: mearormieckoe 06pasoBaHue; CTaK paboTH! He MeHee 3
roza.

JlomzxeH 3HATH:

Ienaroruxy, ICHXOIOTHIO, JOCTHIKEHHS COBPEMEHHOH [ICHXOIIOTO-IIEIATOTHYECKOH HayK{ |
TIPaKTHKH

OCHOBBI COIHONOTHH, QU3AONOTHE, THTHEHBI IIKOILHAKA.

TpynoBoe 3aKOHONIATENMECTRO, IIPABHIIA B HOPMEI OXDAHEI TPY/Ia.

3aKOHO/IATETbHEIE aKTHI, HOPMATHBHEIE IOKYMEHTHI IO TI0POCAM BOCIUTAHMS ¥ COMMATBHON
3aIMUTH 00y JaromuXCs.

DyHKIHOHAIbHbIE 0GS3aHHOCTH:

AHATATAKO - KOHTPOJIUPYIOMIHE QYHKITHH:

OCYIIECTBIIIET aHAIIH3 BOCIUTATEHHON AEITENHHOCTH;
OCYINECTBIAET CaMOaHAIU3 CBOEH AEATEILHOCTH.

Oprasu3anzoHH0-KOOPIHHANHOHHEIE (hYHKITHY:

IUIAHAPYET U OPraHU3yeT BOCHUTATENBHYIO IEATENEHOCTD;

TPOBOJMT yTPEHHIO ITMMHACTHKY ¥ 32HATHS 10 QHU3MIECKOH KYIBTYpE H CIOPTY B OTPSIax
u B MacmTabe areps;

OpraHu3yeT CIIOPTHBHBIC PA3JIHAKH, TYPHCTHIECKHE IOXOMbI, SKCKYPCHHE.

Meronwaeckue hyHKImA:

COCTaBJIET IJIaH BOCIIUTATEIIEHOM paGOTLI COBMECTHO C BOCTIHTATEIISIMH,;
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J{o/AHOCTHAS MHCTPYKIHS pocnuTaTeNel
Jareps ¢ IHEBHBIM HpeCbIBaHAEM aereli

1. O6mue HOI0KEeHHS.

Hacrosimasi TOJDKHOCTHAS MHCTPYKIHA paspaGoTasa B COOTBETCTBHH C 3axonom P® «O6
06pazOBAHKHY. Z

BocmuTatelh IPHIIKOIBHOTO 030POBHTENBHOO JAreps HasHA"aeTCs ¥ OCBOGOKAACTC OT
JIOJDKHOCTH ~ TAPEKTOPOM OV w3 d9mcna yduTened B TMOPAIKE, TIPEeTyCMOTPEHHOM
TTonoxenueM, Ycrasom OVY.

BocIuTaTeNh HEMOCPECTBEHHO MTO/[MAHACTCS HAYANBHUKY JIAreps.

BocrnuTaTenh y4acTByeT B CO3/IAHAM CHCTEMBL BOCTIMTATENEHON DabOTEI ¢ NETBMH B
cootsercrrud ¢ [Tonoxeruem, Ycrasom OY 1 HACTOSMIEH JODKHOCTHOM HHCTPYKIMEH.
BocruTarens OpraHu3yeT CBOK MNeSTENbHOCT, HCXOI M3 HacoB, COCTaBILIONIHAX €r0
HeJeNBHYI0 HATPY3Ky H JIOMIAT 33 IPOBEPKY TeTpajiell, KIacCHOE PYKOBOACTBO,
3aBe/[oBanne KaOMHETOM H T.1L.

KpamvuKanuoHHbIe TPEGOBAHNS: ME/IATOTHIECKOS oGpasoBanye, CTX pabOTHl HE MEHES 4
JIET.

JlomukeH 3HATH:

Henarorm(y, TICUXOJIOTHIO, IOCTHKCHUA COBpeMeHHOi:[ IICHXOHOFO-HS)]HI‘OFH‘IECKO?I HayK¥E H
TPaKTHKA.

OCHOBBI COTTHONOTHH, (U3AONOTHE, TUTHEHB! IMKOIBHIKA.

TpyHOBOE 3aKOHONATENECTEO, PABHIA I HOPMBI OXpaHBI TPy/a.

3aKOHONATENbHBE AKTH, HOPMATHBHBIC JOKYMCHTHL 11O BOTIPOCAM ~BOCIMTAHHA H
COMUANBHOMN 3aIUTH 06yJatoITHXCS.

QyHKIHOHANBHBIE 00N3aHHOCTH:
AHAIATHKO - KOHTPOJHpyromTye byHKIIH:

OCYIIECTBILIET caMoaHaM3 CBOEH AeATeIbHOCTH CBOCTO oTpaaa;
OCYIIECTBIIET caMOaHaJI3 CBOEH BOCIIMTATEIBHOMN NEATEIBHOCTH.

Oprasu3anEOHHO-KOOPIMHAIHOHHEIC (byHKIIAH:

IIIAHADYET 1 OPraHA3yeT BOCIUTATENBHYIO IeATeNbHOCTh CBOETO OTPANa;

p3ydaeT 0COOCHHOCTH PA3BUTHS KakKOTO peleHKa, €T0 SMOIMOHATIBHOE CcaMOdyBCTBHE;
p3ydaeT CKIOHHOCTH, HHTEPECHL, chepy IapoBaHui peberka, mnoadUpas KAKIOMY
OTIpe/ieNeHHbIH BHJ AEATENbHOCTH,

crocoOCTBYET CO3IaHHIO 6aronpusTHOR aTMOCHEpEl 1 MOPaTbHO-TICHXOJIOTHIECKOr0
KITIMATA 11 KKIOTO BOCIMTAHHAKA B OTPAIE;

pasBEBACT OTPSUIHOE CAMOYNPABICHHE, pAyuas X CaMOOPTAHW3AIKH, OTBETCTBEHHOCTH,
TOTOBHOCTH ¥ YMCHI/IK) HpHH’I/IMaTb JKU3HEHHBIC peIHCHYDI;

OMOraer BOCIHTAHHMKAM peIIaTh MPOOIEMBl B OTHOIMEHWAX C BOCIHATATEIAMH,
TOBAPHIIAM;




