Анализ кадрового обеспечения 
В школе 100% обеспеченность педагогическими кадрами. Всего – 7 учителей. Совместителей  - нет . 
Педагоги имеют квалификационные категории: 7 человек - высшую квалификационную категорию; 
По уровню образования 6 человек имеют высшее профессиональное образование. 5 педагогов с педагогическим стажем более 20 лет, 2 педагога со стажем от 5 до 10 лет .
Награждены Грамотой министерства образования РБ 
1. Магасумова Альфия Разаковна, директор школы 

2. Фазлыева Милавша Фахретдиновна, зам.директора по УВР 
За период 2023-2024 год 100% педагогов прошли курсовую подготовку различного уровня, содержания, объема. 
Все педагоги включены в состав школьных методических объединений, что позволяет создать конструктивную деловую обстановку, формируются позитивные взаимоотношения для совместной работы. Педагогическое самоопределение учителя, направленность его педагогической деятельности, раскрытие его творческого потенциала происходит через всю систему работы методических объединений, педагоги выбирают тему для самообразования, учитывая методическую тему своего МО и МС. Самообразование позволяет проследить эффективность применения тех или иных теоретических знаний. Следует отметить, что в школе созданы все условия для самореализации каждого учителя, проявления его творческих способностей, повышения профессионализма: удобный режим работы; создание доброжелательного морально- психологического климата в коллективе, основанного на взаимопонимании и доверии; организация и контроль учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей и уровня профессионализма каждого члена коллектива; четкое распределение функциональных обязанностей; систематически повышается квалификация учителей; работает методическая служба. Выводы: 
1. Количество педагогов в школе уменьшилось. 
2. Возросло число педагогов с квалификационной  категорией. 
Рекомендации: 
-продолжить повышать качество консультативно-методической и научно-методической помощи педагогическим работникам; 
· нацелить молодых и вновь прибывших педагогов на активную работу по инновационной деятельности; 
· при работе с кадрами продолжать учитывать профессиональные стандарты для педагогов школы. 
